ASSOCIACAO BENEFICENTE HEROIS DO RIO DE JANEIRO
- ESTATUTO -

CAPITULO|

DA DENOMINACAO, OBJETIVO, SEDE SOCIAL, DURAGAO E FINS
SOCIAIS

Artigo 1° - A Associacao Beneficente Herdis do Rio de Janeiro,
também designada pela sigla(ABHRJ) fundada em 28 de fevereiro de
2019, € uma associacio de direito privado, sem fins econdémicos, com
prazo de duracao indeterminado e com foro e sede social localizada
na Rua Francisco Eugénio, n° 228 anexo 1, Bairro Sao Cristovao, Rio
de Janeiro - RJ CEP 20941-120 e regendo-se por esse Estatuto
Social, pelo Caédigo Civil Brasileiro e pelas deliberacbées de seus
orgaos.

Paragrafo Unico — A ABHRJ, tera duracdo por prazo indeterminado e
reger-se-apelo Codigo Civil Brasileiro, pelas demais disposicoes legais
e regulamentares aplicaveis, por este estatuto e seus atos normativos.

Artigo 2° - A AssociacaoBeneficente Herdis do Rio de Janeiro tem por
finalidade promover, dirigir,incentivar e colaborar com as iniciativas e
eventos de carater civico, cultural, cientifico,assistencial, social,
esportivo, recreativo e ambiental, dedicados aos oficiais, pracas,
servidores civis, oOrfaos de policiais militares, e pensionistas, da
PMERJ e respectivos dependentes, bem como despertar o amor a
POLICIA MILITAR, as tradicoes da Corporacao, contribuindo para criar
e manter junto a sociedade, uma consciéncia sobre a importancia da
POLICIA MILITAR para a sociedade. Através das atividades abaixo:

f Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares;

2. Atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e
escritores;



3. Gestao de espacos para artes cénicas, espetaculos e outras
atividades artisticas;

4.  Atividades de design;
5. Atividades de ensino e pesquisa;

6. Atividades de organizacdoes associativas ligadas a cultura e a

T. Producao musical;
8. Atividades de gravacao de som e de edicao de musica;
9. Edicao de livros, apostilas e manuais;

10. Atividades de producdo cinematografica, de videos e de
programacao de televisao;

11. Atividades de pos-producao cinematografica, de videos e de
programas de televisao;

§1° A contratacao de toda e qualquer atividade que vise a melhorar a
saude, a protecdo, a acessibilidade e o bem estar dos policiais
militares feridos, doentes, seus dependentes e filhos, e os parentes de
policiais militares mortos.

§2° No desenvolvimento de suas atividades, a ABHRJ nao fara
qualquer discriminacdo em razao de etnia, género, sexo, religiao ou
qualquer outro fator proibitivo.

§3° Para a consecucao dos seus objetivos sociais, a ABHRJ podera
atuar em regime de cooperacdo com a POLICIA MILITAR DO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO, em instalacées disponibilizadas por
esta, nos termos constantes de Convénio firmado para esse fim.

Artigo 3° — A fim de assegurar a realizacdao de seus objetivos, a
ABHRJ podera, dentre outras acoes:

| — Firmar contratos, convénios, acordos, ajustes ou termos de
parceria e articular-se, pela forma conveniente, com 0rgaos ou

entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;



Il — Receber contribuicbes, patrocinios, auxilios, dotacdes,
subvencoes, doacdes e legados de seus Associados e de outras
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, inclusive mediante utilizacao de incentivos fiscais
previstos na legislacao;

Il — Auferir verbas advindas de contratos, repasses publicos,
cobrancas de ingressos, venda de material promocional, educativo e
cultural e remuneracao por servicos prestados a terceiros, atividades
ou eventos por ela realizados;

IV — Utllizar-se de bens moéveis ou imoéveis que |he sejam
disponibilizados, a qualquer titulo (autorizacao, permissao, concessao,
comodato, cessao etc.) por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

\VV — Adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou
judicial, inclusive por meio da propositura de acdes judiciais para a
defesa dos interesses da Associacaoe/ou de seus associados.

Paragrafo Unico — A ABHRJ aplicara integralmente o resultado das
atividades que venha a desenvolver na manutencéao e
desenvolvimento dos seus objetivos.

Artigo 4° — Em nenhum momento, sob qualquer forma ou pretexto, a
ABHRJ fara distribuicao de resultados, dividendos, bonificacoes,
participacbes, parcelas de seu patriménio ou conferira qualquer
vantagem a seus dirigentes, membros ou associados.

Artigo 3° — Os componentes do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria, das Diretorias dos Departamentos e da

Assembléia Geral NAO serdo remunerados pelo exercicio de suas
funcoes.



Artigo 6° — Em casos excepcionais onde seja necessario um pro-
labore, 0 mesmo nao ultrapassara 3 (trés) salarios minimos e tera que
submetida sua aprovacao ao conselho fiscal.

CAPITULOII

DOS ASSOCIADOS
Secao l

DO QUADRO SOCIAL

Artigo 7° - A Associacdao tera numero ilimitado de associados,
definidos por toda pessoa capaz de direitos e deveres, sem distincao
de qualquer natureza para ser membro associado efetivo, que serao
admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idéneas que solicitarem
sua inscricao mediante preenchimento de ficha de inscricdo onde
conste a aceitacao deste estatuto.

Paragrafo Primeiro - Podem-se filiar-se a Associacao as pessoas
maiores e capazes para 0s atos civis, que residem na area de atuacao
da entidade, bem como aquelas que exercem atividades profissionais
junto a comunidade.

Paragrafo Segundo -A condicao de associado € intransferivel.

Paragrafo Terceiro - Ninguém sera compelido a associar-se ou a
permanecer associado.

Artigo 8° - Havera as seguintes categorias de associados:
| - Fundadores: 0os que assinarem a ata de fundacao da Associacao;
|| - Nomeados: indicados pela Diretoria da ABHRJ;

[l — Efetivos: militares e servidores civis da PMERJ, admitidos no
quadro social na forma do Artigo 8°;

|V — Participantes: militares e servidores civis da PMERJe de outras
policias militares do Brasil, da ativa, da reserva, reformados e



aposentados, que ingressarem no Corpo Social, com finalidade de
participar de um ou mais programas culturais, assistenciais, sociais,
esportivos ou recreativos conduzidos pelaABHRJ, admitidos na forma
do Artigo 9°;

V — Vinculados: pensionistas, filhos, pais, enteados, tutelados e
conjuges ou companheiros de militares e servidores civis da PMERJe
de outras PM do Brasil, que ingressarem no Corpo Social, com
finalidade de participar de um ou mais programas culturais,
assistenciais, sociais, esportivos ou recreativos conduzidos pela
ABHRJ, admitidos na forma do Artigo 9°;

VI -Beneficente: Qualquer pessoa, nao militar, sem nenhum vinculo
com militar ativo ou inativo, que tenha interesse em se associar.

Paragrafo Unico - Sdo considerados dependentes e pensionistas
aqueles reconhecidos legalmente, na mesma forma e padrao utilizado
pela PMERJ.

Artigo 9° - Os associados nao respondem, nem mMesSMoO
subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas em nome da
associacao.

Artigo 10° - A qualidade de associado € intransmissivel, ndo havendo
qualquer possibilidade de transmissao por alienacao, doacao ou
heranca, extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a
liquidacao da pessoa juridica da Associacao.

Secao ll

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 11° - Sao direitos dos associados:

1) Associados Fundadores, Nomeados e Efetivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos de diretorias, secretarias e
conselhos;



b) Constituir as Assembléias Gerais, nos termos deste Estatuto e
do seu regulamento, desde que estejam em pleno gozo de seus
direitos;

c) Participar de um ou mais programas culturais, assistenciais,
sociais, esportivos ou recreativos conduzidos pelaABHRJ;

d) Receber informacdes relacionadas as finalidades da
Associacao, no que for possivel;

e) Participar de atividades desenvolvidas pela ABHRJ, bem
como sugerir outrasatividades, e

f) Solicitar o seu desligamento do Quadro Social, em qualquer
época.

2) Associados Participantes e Vinculados:

a) Participar de um ou mais programas culturais,
assistenciais, sociais, esportivos ou recreativos conduzidos
pelaABHRJ;

b) Receber informactes relacionadas as finalidades da
Associacao, no que for possivel;

c) Participar de atividades desenvolvidas pela ABHRJ, bem
como sugerir outras atividades, e

d) Solicitar o seu desligamento do Quadro Social, em
qualquer época.

3) Associados Beneficente:

a) Participar de um ou mais programas culturais,
assistenciais, sociais, esportivos ourecreativos conduzidos
pelaABHRJ;

b) Receber informacdes relacionadas as finalidades da
Associacao, no que for possivel;

c) Participar de atividades desenvolvidas pela ABHRJ, bem
como sugerir outras atividades, e



d) Solicitar o seu desligamento do Quadro Social, em
qualquer época.

Artigo 12° — Sao deveres dos associados:

| — Cumprir o Estatuto e o Regulamento da ABHRJ, acatando todas as
deliberacdes dos orgaos sociais da Associacao;

|| — Colaborar para a consecucao dos objetivos da Associacao, no que
for necessario ao desenvolvimento das suas atividades;

lIl — Defender os interesses da Associacao;

|V — Manter em dia seus compromissos de qualquer ordem para com a
ABHRUJ.

V — Ter comportamento compativel com a ética social; e

VI — Zelar pela preservacdo do patriménio moral e material da
Associacao;

VIl — Assumir, sempre, de carater voluntario qualquer cargo que |he for
designado.

Secao lll

Da Admissao, Da Demissao e Exclusao dos Associados

Artigo 13° — Constituem requisitos para admissao no Quadro Social
da ABHRJ:

| — Ser militar ou servidor civil da PMERJ, no caso do Associado
Nomeado, Efetivo (ou Participante);

llI- Ser militar ou servidor civil da PMERJ ou de qualquer Policia Militar
do BRASIL, no caso do Associado Participante;

Il — Estar na condicao de pensionista, de filho, de enteados, de
tutelados e de cdnjuge ou companheiro de militar ou servidor civil da
PMERJ,comprovadamente; no caso do associado vinculado;



V- Comprovar a condicao de familiar até o 3° grau de parentesco
consanguineo ou até 2° grau de parentesco por afinidade de militar ou
servidor civil da PMERJ;

V - Desejo de participar de algum programa social, como beneficente e
usufruir das facilidades proporcionadas pela ABHRJ,no caso do
Associado Beneficente;

IV — Concordar com as disposicoes estatutarias e normas
regulamentares.

Artigo 14° — A exclusao de associados se dara por deliberacdo da
Diretoria nos seguintes casos:

| - Falta de pagamento da contribuicdo,por trés meses consecutivos;
|| - Superveniéncia de incapacidade civil;

lll - Falecimento;

|V - Demissaoa pedido.

V - Demissao em razao de conduta inapropriada apos deliberacao da
diretoria e baseada em conclusao de documento apurado e definido
pela mesma.

Artigo 15° - A demissao do associado se dara a qualquer tempo € a
pedido do Associado, que devera manifestar o seu interesse por
escrito, dirigido ao Presidente., necessitando estar quite com o0s
pagamentos das mensalidades até a data deste pedido.

§ 1°. O Associado que violar o presente estatuto, outras normas da
Associacao, as deliberacdoes dos orgaos sociais ou, por dqualquer
forma de agir contra os interesses da Associacdo, € passivel das
seguintes penalidades:

| - Adverténcia;
|| - Suspensao;

Il - Exclusao;



§ 2°. A adverténcia sera feita por escrito diretamente ao Associado
envolvido.

§ 3° Havera suspensao do Associado, por 30(trinta) dias, em caso de
reincidéncia de adverténcia, da qual constara por escrito o registro dos
fatos, notificando o Associado envolvido.

§ 4°. A exclusao se dara nos casos abaixo:
| — Reincidéncia em suspensao

I — Difamacdo do nome da Associacdao, de seus Diretores, e
Associados:

Il — Pratica dolosa de condutas que contrariem as finalidades da
Associacao ou que venham a provocar prejuizo no seu funcionamento.

§ 5° Todas as penalidades serao aplicadas por meio de decisao da
Diretoria, proferida apos regulamentar notificacao e abertura de prazo
de 10 (dez) dias para apresentacao de defesa, sem prejuizo das
sancoes legais cabiveis.

Artigo 16° — Da pena de exclusao cabera recurso ao conselho
Deliberativo, dirigido ao seu Presidente, no prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir da notificacao de sua imposicao.

Paragrafo Primeiro - A exclusao se dara definitiva se o associado nao
recorrer no prazo previsto no caput;

Paragrafo Segundo - A exclusao nao quita divida do associado.

CAPITULOIII

DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS

Secaoll



Consideracoes Gerais

Artigo 17° - A Associacao € constituida pelos seguintes érgaos:
| - Assembléeia Geral;

|| — Diretoria;

1l - Conselho Fiscal;

I\ - Conselho Deliberativo.

Secao ll

Da Assembleia Geral

Artigo 18° — A Assembléia geral € composta pelos associados aptos
presentes

§1° - A Assembléia Geral Ordinaria se reunira uma vez a cada 2 (dois)
anos para eleger os membros da Diretoria e os membros titulares do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, nos termos do estatuto.

§2° - Na hipdtese de demissao ou renuncia de membro titular dos
conselhos, ou mera vacancia de cargo pertencente a este, sua
posicao sera ocupada por membro suplente. Nao havendo membro
suplente apto para a substituicao, sera convocada Assembléia Geral
Extraordinaria para nomeacao de novo membro titular.

Artigo 19° - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

| — Aprovar as modificacdes e reformas do Estatuto, de acordo com as
propostas do Conselho Deliberativo ou da Diretoria da ABHRJ;

Il — Deliberar sobre a destituicdo dos componentes do Conselho
Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - Eleger o substituto em caso de vacancia em qualquer cargo do
Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal;



IV — Deliberar sobre a DISSOLUCAQ E/OU EXTINCAO da Associacdo
e o destino do patrimoénio;

V — Deliberar sobre outros assuntos que |lhe sejam submetidos pelo
Conselho Deliberativo ou pela Diretoria da ABHRJ.

Artigo 20° - A Assembléia Geral sera convocada e presidida pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, sempre que houver necessidade
de deliberacdo de assuntos que reqgueiram sua aprovacao, por edital
afixado na sede da Associacao,bem como através de email, com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias, indicando o lugar, dia, hora e
objeto da reuniao ou por requerimento fundamental de 1/5 (um quinto)
dos Associados Efetivos, se estiverem em dia com as obrigacdes
Estatutarias.

Artigo 21° — A Assembléia Geral se instalara com a presenca minima
de 50% (cinguenta por cento) dos Associados Aptos em dia com suas
obrigacdes estatutarias, em primeira convocacao, ou em segunda
convocacao, apos intervalo minimo de uma hora, com qualquer
numero de associados efetivos presentes.

Artigo 22° - A Assembléia Geral se realizara, quando convocada:
| — Pelo Presidente;

Il — Por um dos Diretores;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

I\ - Pelo Conselho Deliberativo

Artigo 23° - As deliberacdes serao tomadas por maioria de votos dos
Associados Efetivos presentes, exceto nos casos previstos nos incisos
, Il e IV DO Artigo 18, onde & exigido o voto concorde de 2/3(dois
tercos) dos presentes a Assembléia Geral, especialmente convocada
para esse fim.

Secao lll

Da Diretoria



Artigo 24° - A Diretoria da ABHRJ sera constituida por oito membros:
l- Presidente,

|I-Vice-Presidente,

lll- Diretor Administrativo,

I\/- Diretor Financeiro,

V - Diretor Eventos, Marketing e Social,

V|- Diretor Juridico,

VI1I- Diretor de Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento,

VIII- Diretor de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico — A Designacdo dos membros da Diretoria devera
pautar-se pela analise conjunta dos seguintes critérios:

| — Ser Associado Efetivo ou Nomeado pela Diretoria;
|l — Assumir o cargo em carater voluntario;
lll — Possuir qualificacédo académica, técnica e profissional; e

I\ — Possuir ilibada reputacao.

Artigo 25° — A diretoria reune-se sempre que convocada pelo
Presidente.

Paragrafo Unico — As decisées da Diretoria serdo sempre tomadas
pela maioria de votos dos presentes, sendo o presidente o ultimo a

votar.

Artigo 26° — O mandato dos membros da Diretoria € de 2(dois) anos,
permitida a reeleicao consecutiva por mais 3 (trés) mandatos.



§ 1° - Os membros da Diretoria tomarao posse mediante termo a ser
lavrado no livro préprio.

§ 2° - Ocorrendo vacancia na composicao da Diretoria, o novo membro
sera eleito pela primeira Assembléia Geral Extraordinaria, convocada
Imediatamente para esta finalidade, para cumprimento do mandato
pelo tempo que faltar.

§ 3% - Os membros da Diretoria ndo receberao qualquer remuneracao
pelo desempenho de suas funcoes, assegurado, no entanto, o direito
de ressarcimento por qualquer despesa efetuada, desde que
devidamente autorizada e comprovada.

Artigo 27° - Compete ao Presidente:

| — Dirigir as atividades da Associacao e praticar os atos de gestao
administrativa, de acordo com o disposto neste estatuto, no
Regulamento, no Regimento Interno e na Legislacao aplicavel;

|| — Elaborar e propor ao Conselho Deliberativo o plano de Trabalho, o
Orcamento Geral Anual e sugerir suas entendas, ouvido o Conselho
Fiscal;

Il — Fiscalizar a correta execucdo do Orcamento Geral Anual e de
suas emendas;

|\VV — Elaborar as normas da ABHRJ, administrativas e orcamentarias,
de carater geral, submetendo-as a aprovacao do Conselho
Deliberativo;

V' — Onerar ou alienar bens moveis ou equipamentos, ouvidos o
Conselho Fiscal e aprovado pelo Conselho Deliberativo, para bens de
valores superiores a 30 (trinta) salarios minimos;

VI — Elaborar o Regulamento da ABHRJ e o seu proprio Regimento
Interno, submetendo-o a aprovacao do Conselho Deliberativo;

VIl — Admitir os associados, observados as disposicoes do Art. 8° e do
Art. 9°, deste Estatuto;



VIII — Impor as penas de adverténcia, suspensao e exclusao aos
membros do quadro social, apoés deliberacao da Diretoria;

| X — Apreciar € julgar os pedidos de desligamento dos Associados;

X — Receber quaisquer reclamacoes dos Associados, tomando as
medidas cabiveis;

Xl — Assinar os documentos da Administracao Financeira em conjunto
com o Diretor Financeiro, inclusive cheques, ordens de pagamento,
titulos e outros documentos de qualquer natureza, relacionados com o
movimento financeiro da ABHRJ;

Xl — Submeter, trimestralmente, os balancos, balancetes e os
demonstrativos financeiros consolidados da Associacao ao Conselho
Fiscal;

Xl — Convocar o Conselho Fiscal sempre que se fizer necessario;

XIV — Prestar as informacdes solicitadas pelo Presidente dos
Conselhos Deliberativos e Fiscal;

XV — Apreciar os pareceres do Conselho Fiscal, tomando as
providéncias necessarias;

XVI| — Convocar e presidir as reuniées da Diretoria sempre que houver
necessidade de deliberacdo de assuntos que requeiram sua
aprovacao ou quando entender conveniente a sua apreciacao;

XVIl — Autorizar as despesas necessarias para o funcionamento da
Associacao, apos aprovacao do Conselho Deliberativo no caso de
gastos nao previstos no Orcamento Geral Anual;

XVl — Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral e
dos Conselhos Deliberativo e fiscal;

XIX — Representar a Associacao, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele;

XX — Constituir mandatarios, com mandatos limitados ao téermino de
sua gestao, podendo nomear representantes em juizo;

XX|I — Assinar contratos, convénios, acordos, ajustes e termos de
parceria, apos deliberacao do Conselho Deliberativo;



XXIl — Elaborar o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da Associacao, submetendo-o a aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

XXIll — Propor a criacao e extincdo de Departamentos Regionais ao
Conselho Deliberativo;

XXIV — Determinar auditoria na ABHRJ;

XXV — Aprovar as propostas de contratacdo e demissao de
assessores, gerentes e advogados dos Departamentos da ABHRJ e,
desses atos, dar conhecimento ao Presidente do Conselho
Deliberativo;

XXVI| — Contratar e demitir gerentes e assessores subordinados a
Diretoria da ABHRJ e, desses atos dar conhecimento ao Presidente do
Conselho Deliberativo;

XXVIl — Nomear e exonerar os Diretores Departamentais;

XXVIIl - Estabelecer diretrizes sobre as atividades do pessoal da
ABHRJ, bem como politicas de desenvolvimento e capacitacao que
permitam promover o potencial humano e profissional dos
colaboradores da Associacao;

XXIX — Supervisionar as atividades da Gerencia Geral;
XXX - Aprovar os Regimentos Internos dos Departamentos;

XXXI — Delegar funcdées sempre que julgar conveniente ao bom
andamento das atividades da ABHRJ;

XXXII — Dar solucao aos casos omissos “ad-referendum” do Conselho
Deliberativo;

XXXl - Solicitar, justificadamente, a reuniao do Conselho
Deliberativo, quando entender conveniente e necessaria, para
apreciacao de assuntos de sua competéncia.

Artigo 28° - Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e
Impedimentos;



|| — Comparecer as reunides da Diretoria;

Il - Exercer atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente, em
carater temporario ou permanente;

|V — Praticar os demais atos que lhe sejam atribuidos em outras
normas, bem como o0s autorizados pela Diretoria.

V- Assessorar o Presidente nas funcdes a ele atribuidas.

Artigo 29° - Compete ao Diretor Administrativo:

| - Substituir o Vice-Presidente em suas eventuais auséncias e
Impedimentos;

|| — Supervisionar os servicos administrativos da Associacao;
lll — Comparecer as reunides da Diretoria;

|V — Secretariar as reunidées da Diretoria, promovendo a lavratura das
respectivas atas;

V - Exercer atribuicées que |he forem delegadas pelo Presidente, em
carater temporario ou permanente;

VI — Praticar os demais atos que lhe sejam atribuidos em outras
normas, bem como os autorizados pela Diretoria.

VIl- Assessorar o Presidente e o Vice-Presidente, nas funcdes a ele
atribuidas.

Artigo 30°- Compete ao Diretor Financeiro:
| — Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou impedimentos;

I — Supervisionar as atividades relacionadas com a gestao
orcamentaria, a receita e a despesa da Associacao;

lIl — Comparecer as reunides da Diretoria;

|\ — Exercer atribuicées que |he forem delegadas pelo Presidente, em
carater temporario ou permanente;



VV — Praticar os demais atos que |he sejam atribuidos em outras
normas, bem como o0s autorizados pelo Presidente.

VI — Assinar os documentos da Administracao Financeira em conjunto
com o Presidente, inclusive cheques, ordens de pagamento, titulos e
outros documentos de qualquer natureza, relacionados com o
movimento financeiro da ABHRJ;

VII- Assessorar o Presidente e o Vice-Presidente, nas funcdes a ele
atribuidas.

Artigo 31° — Compete ao Diretor de Eventos, Marketing e Social:
| - Substituir o Diretor Financeiro em suas auséncias e impedimentos,

|I- Supervisionar a execucao dos projetos e das atividades sociais da
ABHRJ;

lIl — Comparecer as reunides da Diretoria;

|\ — Exercer atribuicdes que |he forem delegadas pelo Presidente. Em
carater temporario ou permanente;

VV — Praticar os demais atos que |he sejam atribuidos em outras
normas, bem como os autorizados pelo Presidente.

VI- Assessorar o Presidente e o Vice-Presidente, nas funcdes a ele
atribuidas.

Paragrafo Unico — O Diretor de Eventos, Marketing e Social sera
substituido, em suas faltas ou impedimentos, por quem o Presidente
designar, dentre os membros da Diretoria.

Artigo 32° —Compete ao Diretor Juridico:

| - Substituir o Diretor Financeiro em suas auséncias e impedimentos,

|I- Supervisionar a execucao dos projetos e das atividades sociais da
ABHRJ;

lIl — Comparecer as reunides da Diretoria;



|\ — Exercer atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente. Em
carater temporario ou permanente;

V- Assessorar o Presidente € o Vice-Presidente, nas funcdes a ele
atribuidas;

VI — Praticar os demais atos que lhe sejam atribuidos em outras
normas, bem como os autorizados pelo Presidente.

Artigo 33° - Compete ao Diretor de Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento:

| - Substituir o Presidente ou o Vice-Presidente em suas auséncias e
Impedimentos relativos a sua Diretoria,

lI- Supervisionar a execucao dos projetos e das atividades de ensino,
pesquisa e desenvolvimento da ABHRJ;

lIl — Comparecer as reunides da Diretoria;

|\ — Exercer atribuicdes que |he forem delegadas pelo Presidente. Em
carater temporario ou permanente;

V- Assessorar o Presidente € o Vice-Presidente, nas funcdes a ele
atribuidas;

VI — Praticar os demais atos que lhe sejam atribuidos em outras
normas, bem como os autorizados pelo Presidente.

Artigo 34° — Compete ao Diretor de Assisténcia Social:

| - Supervisionar a execucao dos projetos e das atividades de
assisténcia social da ABHRJ;

lll — Comparecer as reunioes da Diretoria;

|\ — Exercer atribuicées que |he forem delegadas pelo Presidente. Em
carater temporario ou permanente;

VV — Praticar os demais atos que |he sejam atribuidos em outras
normas, bem como os autorizados pelo Presidente.



VI- Assessorar o Presidente e o Vice-Presidente, nas funcdes a ele
atribuidas.

VIl - Propor a Diretoria os beneficios e servicos sociais que devam ser
prestados aos associados, respectivos valores e suas normas
reguladoras;

VIII - Propor a Diretoria, quando necessario, alteracao do valor da
quota de assisténcia social;

| X - Manter registro atualizado de todos os beneficiarios para
recebimento de beneficios sociais; e

X - Relatar e dar parecer em todos os pedidos de beneficios sociais;

Paragrafo Unico — O Diretor de Assisténcia Social sera substituido, em
suas faltas ou impedimentos, por quem o Presidente designar, dentre
0s membros da Diretoria.

Artigo 35° — O Regimento Interno regulara, dentre outros assuntos:

| — O funcionamento da Associacao, com a criacdo de geréncias
consideradas indispensaveis a complementacao de sua estrutura
administrativa e técnica:

Il — As atribuicdes das geréncias, bem como as competéncias dos
seus Gerentes;

Il — Os procedimentos e rotinas da atuacao da Ouvidoria;
|\ — As atribuicdes da Assessoria Juridica;
V — As delegacdes de competéncia.

Paragrafo Unico: E facultado a constituicido de Filiais, bem como
outras pessoas juridicas, em todo territério nacional ou no exterior,
para o melhor desenvolvimento de suas atividades, desde que, cada
uma delas tenha seu proprio registro, matricula e CNPJ.

Secao IV

Do Conselho Fiscal



Artigo 36° - O Conselho Fiscal sera constituido por 2(dois) membros e
seus respectivos suplentes, nos termos do Art. 17 deste Estatuto, com
mandato de 2(dois) anos, permitida a reeleicdo consecutiva por mais
1(um) mandato.

Artigo 37° — A designacao dos membros do Conselho Fiscal devera
pautar-se pela analise conjunta dos seguintes critérios:

| — Assumir o cargo em carater voluntario;
|| — Possuir qualificacao académica, técnica e profissional;
Il — Possuir ilibada reputacao.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal tomarao posse
mediante termo a ser lavrado no livro proprio.

Artigo 38° — Os membros do Conselho Fiscal, nao receberao qualquer
remuneracao pelo desempenho de suas funcdes, assegurando, no
entanto, o direito de ressarcimento por qualguer despesa efetuada,
desde que devidamente comprovada.

Artigo 39° — O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelo
Presidente da Associacdo, seguindo as diretrizes do Regimento
Interno.

Artigo 40° — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar trimestralmente, os livros e a documentacao financeira da
ABHRJ;

I — Examinar, obrigatoriamente, o balanco patrimonial e as
demonstracdes do resultado anual do exercicio da ABHRJ, e enviar a
Diretoria copia dos pareceres;

Il — Zelar pela observancia dos principios fundamentais de
contabilidade na prestacao de contas e atos correlatos da ABHRJ;



IV — Opinar e aprovar as contas, os balancos e os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e as operacées patrimoniais
realizadas, emitindo os competentes pareceres;

V — Expor a Diretoria as irregularidades ou erros porventura

encontrados, sugerindo medidas necessarias ao respectivo
saneamento;

VI — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores; e

VIl — Acompanhar e avaliar as acdes de melhoria da qualidade dos
servicos, tendo em vista a continuada busca na exceléncia de gestao
da ABHRJ.

Artigo 41° — O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por
trimestre, e, extraordinariamente, quando convocada por qualguer um
de seus membros, da Diretoria ou do Conselho Deliberativo.

SecaoV

Do Conselho Deliberativo

Artigo 42° - O Conselho Deliberativo da ABHRJ & composto pelo
Presidente, do Vice-Presidente da Diretoria executiva, e dos
Secretarios, tendo no minimo 3(irés) e no maximo 7(sete)
componentes, todos considerados membros ftitulares, nos termos do
Presente Estatuto, sendo todos Associados Efetivos, com o periodo de
mandato de 2 (dois) anos, permitida reeleicao consecutiva por mais 2
(dois) anos.

Paragrafo 1° — Os membros do Conselho Deliberativo nao receberao

qualquer remuneracido pelo desempenho de suas funcoes,
assegurado, no entanto, o direito de ressarcimento por qualquer

despesa efetuada, desde que devidamente comprovada;



Paragrafo 2° - Fica assegurada uma vaga de secretariado a um(a)
componente da Associacdo Somos Todos Sangue Azul - ASTSA,
mediante indicac&o da propria associacao para o cargo.

Artigo 43° — O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

| — Na segunda quinzena de marco, para tomar conhecimento do
Relatorio do Presidente da ABHRJ e julgar contas da Diretoria da
ABHRJ e Departamentos, quando houver(em), apés parecer do
Conselho Fiscal, encaminhando-os para aprovacao da Assembléia
Geral;

Il — No decorrer dos meses de Abril e Agosto, para avaliar a gestao
econdmica e financeira do ABHRJ e, se for o caso, autorizar a revisao
do orcamento Geral Anual;

Il — A qualquer tempo, sempre que necessario para autorizar revisdes
do Orcamento Geral Anual; e

IV — No decorrer do més de novembro, apos o parecer do conselho
fiscal, para apreciar e votar o Orcamento Geral Anual e o Plano de
Trabalho do exercicio vigente.

Artigo 44° — O Conselho Deliberativo reunir-se-a, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitacao do
Presidente da ABHRJ ou do Presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 45° — Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Autorizar a alienacao de bens moveis ou equipamentos, sempre
por proposta da Diretoria da ABHRJ ou de um dos Departamentos,

para valores superiores a 30 (trinta) salarios minimos, ouvido o
Conselho Fiscal;

|| — Decidir sobre as questdes que impliguem em gravame de bens da
ABHRJ;



lIl — Propor a alteracdo ou reforma deste Estatuto;

I\V — Decidir sobre a criacao ou extincao de Departamentos Regionais;

V — Julgar recursos contra penalidade de exclusao aplicada pela
Diretoria da ABHRJ aos integrantes do Corpo Social;

VI - Aprovar o Orcamento Geral Anual e suas emendas;

VIl — Aprovar o Plano de Trabalho;

VIl — Aprovar o Plano de Cargos, salarios e beneficios dos
empregados da ABHRJ;

IX — Aprovar o relatério anual do DiretorAdministrativoGeral da
ABHRJ;

X — Aprovar o Regulamento e o Regimento Interno da ABHRJ;
Xl — Determinar auditoria da ABHRJ;

Xl — Aprovar a celebracdo de contratos, exceto os trabalhistas e
convénios para a ABHRJ; e

XllI — Decidir sobre as demais questées que |lhe sejam apresentadas e
sobre casos omissos.

Artigo 46° — As reunides do Conselho Deliberativo serdao convocadas
pelo seu Presidente, mediante comunicacao enderecada a cada
membro, informando dia, hora e local.

Artigo 47° — As atas das reunides do Conselho Deliberativo devem ser
redigidas pelo secretario e assinadas pelo Presidente e pelos demais
membros.

Paragrafo Unico — A ata, uma vez assinada, produzira os efeitos legais
inclusive para autorizar registro onde de direito.

Artigo 48° — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| — Presidir as reunidées do Conselho;



|| — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Il — Dar posse aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da
Diretoria da ABHRJ;

IV — Nomear as comissdoes que julgar necessarias para emitirem
pareceres sobre quaisquer assuntos que Ihe devam ser submetidos;

VV — Assinar as correspondéncias e deliberacées do Conselho, nos
casos de sua competéncia; e

VI — Solicitar pareceres do Conselho Fiscal.

§ 1° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
faltas ou impedimentos.

§ 2° compete ao secretario, alem de redigir as atas das reunides,
iIncumbir-se da correspondéncia do conselho, nos casos de sua
competéncia.

Artigo 49° — Os integrantes do Conselho Deliberativo podem, a
qualquer tempo, requerer demissao do cargo que ocupam, obedecidas
as disposicoes a seguir:

| — Sendo o Presidente, comunicar sua intencdo de demitir-se, por
escrito, com antecedéncia minima de quinze dias, ao Conselho
Deliberativo; e

Il — Os demais membros do conselho comunicardao sua intencao de
demitir-se, por escrito, com antecedéncia minima de quinze dias, ao
Presidente do Conselho Deliberativo.

SecaoV
DOS DEPARTAMENTOS

Artigo 50° — Para a consecucao de seus objetivos sociais a ABHRJ
podera manter estruturas de Departamentos em municipios do Estado



do Rio de Janeiro,e também em outros estados e paises,com
autonomia administrativa, sob a supervisao da Diretoria da ABHRJ, na
forma estabelecida neste Estatuto.

Artigo 51° — Os Departamentos serao criados por decisao do
Conselho Deliberativo, observadas as disposicdes estatutarias.

Artigo 52° — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as
dos associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o

recebimento de qualquer lucro, gratificacao, bonificacdo ou vantagem.

Paragrafo Unico — Os Diretores Departamentais tomardo posse
mediante termo ser lavrado no proéprio livro.

Artigo 53° — A designacao dos Diretores Departamentais devera
pautar-se pela analise conjunta dos seguintes critérios:

| — Assumir o cargo em carater voluntario;
|| — Possuir qualificacdo académica, técnica e profissional;
lIl — Possuir ilibada reputacao.

Paragrafo Unico - Os Diretores Departamentais, nao serao
remunerados.

Artigo 54° — Compete aos Diretores Departamentais:

| — Administrar e supervisionar as atividades dos respectivos
Departamentos, tendo em vista a consecucao do objetivo da
Associacao;

Il — Cumprir o Regulamento, seu Regimento Interno e as normas

administrativas e orcamentarias determinadas pela Diretoria da
ABHRJ;

lll — Fornecer mensalmente, um balancete da sua gestao para ABHRJ.

CAPITULO IV



DAS ELEICOES

Artigo 535° - A eleicao para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
dar-se-a por votacio direta e secreta.

§1° - As eleicOes serao realizadas por escrutinio secreto, porém, no
caso de candidatura unica, estas poderdao ser realizadas por
aclamacao.

§2° - Havendo empate nas eleicdes, havera um segundo escrutinio
entre os dois mais votados.

Artigo 56° - Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria
simples dos votantes presentes a eleicao.

CAPITULO YV
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 57° — Constituem receita da ABHRJ:

| — As taxas e emolumentos de qualquer natureza que vierem a ser
estabelecidas;

Il — As remuneracdes oriundas de convénios, contratos, ajustes e
acordos que celebrar;

Il — Os rendimentos das aplicactes bancarias e financeiras;
|\ — As doacdes e subvencoes;

V — As provenientes de bens moveis e imoveis de sua propriedade ou
posse;

VI — QOutras receitas.



Artigo 58° — O patriménio da ABHRJ € constituido pela universalidade
de bens moveis ou imoéveis, direitos, subvencdes, dotacdes, legados,
doacdes ou aquisicoes, além de outros bens e valores que possui ou
que venha a possuir.

Artigo 359° — O exercicio financeiro da ABHRJ tera inicio em 1° de
janeiro e encerramento no dia 31 de dezembro do mesmo ano.

Artigo 60° — Os elementos constitutivos da ordenacao econdmica,
financeira, patrimonial e orcamentaria, deverao ser escriturados de
forma apropriada, obedecendo a legislacao em vigor, aos principios
Fundamentais de Contabilidade e ao que dispuserem as normas
baixadas pela Diretoria da ABHRJ.

Artigo 61° — A administracdo financeira de cada exercicio sera
orientada pelo Orcamento Geral Anual previamente aprovado pela
Diretoria.

Artigo 62° - Os orcamentos da Diretoria da ABHRJ e dos
Departamentos constituem o Orcamento Geral Anual da ABHRUJ.

Paragrafo Unico — Cada Departamento deve elaborar seu préprio
Orcamento e submeté-lo a aprovacao da Diretoria da ABHRJ até a
data estipulada pela Diretoria da ABHRUJ.

Artigo 63° — O Orcamento Geral Anual explicitara os planos de
aplicacdo de recursos do ano seguinte e sera elaborado pelo
DiretorAdministrativo no exercicio do ano corrente, prevendo as
receitas e fixando as despesas, devendo ser encaminhado a
aprovacao do Conselho Deliberativo até a data estipulada pelos
mesmos.



CAPITULO VI
DA REFORMA, DISSOLUCAO E EXTINCAO DA ASSOCIACAO.

Artigo 64° - O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro
em Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Artigo 65° — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer
tempo, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela
deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacoes
seguintes.

Artigo 66° - A Associacao podera ser dissolvida ou extinta pela
vontade expressa de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, caso nao
concretize seus objetivos sociais ou se estes se tornarem inexequiveis
a juizo da maioria dos associados.

Artigo 67° - Dissolvida a associacao, o remanescente do seu
patriménio liquido, sera destinado a entidade de fins nao econémicos
designada no estatuto, ou, omisso este, por deliberacao dos
associados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins
Idénticos ou semelhantes.

Paragrafo unico — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito
Federal ou no Territério, em gque a associacao tiver sede, instituicao
nas condicdes indicadas neste artigo, o que remanescer do seu
patrimonio se devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou
da Uniao.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 68° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 69° - Fica eleito o foro da Comarca doRio de Janeiro para a
discussao e solucao de qualquer acao fundada neste Estatuto Social.

Artigo 70° - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associacao, o
exercicio social se encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

Artigo 71° - O presente Estatuto Social entrara em vigor apos sua
averbacao no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Rio de Janeiro,10 de janeiro de 2020.

Fabio da Rocha Bastos Cajueiro

Presidente



